ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000223/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO072108/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46666.000080/2019-99
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS
E GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARIA VIEIRA DA MOTTA;

E

VIACAO DEDO DE DEUS LTDA, CNPJ n. 32.175.325/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). SAULO JOSE DA SILVA GERALDO e por seu Gerente, Sr(a). MAURO SERGIO DE ANDRADE
CARDOSO ;

VIACAO PRIMEIRO DE MARCO LTDA, CNPJ n. 32.175.317/0001-55, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). SAULO JOSE DA SILVA GERALDO e por seu Gerente, Sr(a). MAURO SERGIO DE
ANDRADE CARDOSO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2019
a 30 de novembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS, com abrangéncia
territorial em Guapimirim/RJ e Teresépolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Acordam e estipulam os Signatarios do presente Acordo Coletivo que a partir de 01 de
Fevereiro de 2019, aos Trabalhadores Rodoviarios passaréo receber os seguintes Pisos
Salariais:



MOTORISTA
MENSAL R$ 2.401,76
DIARIO R$ 80,06

HORARIO R$ 10,92

OP. TRAFICO
MENSAL R$ 1.770,05
DIARIO R$ 59,00

HORARIO 8,05

MOTORISTA JUNIOR
MENSAL R$ 1.947,61
DIARIO 64,92

HORARIO 8,85

MANOBRADOR
MENSAL R$ 1.947,61
DIARIO 64,92

HORARIO 8,85

PARAGRAFO PRIMEIRO: As demais fungdes que nao forem contempladas com os pisos
salarias acima mencionados terdo seus salarios corrigidos na base de 3% sobre o salario base
de dezembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pisos normativos acima fixados, com vigéncia a partir de
01.02.2019 remuneragao o valor mensal uma carga horaria mensal normal 44 horas ja
incluidos o dia de repouso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores dos pisos salariais fixados no caput dessa clausula no



valor previsto no seu paragrafo 1° nao retroagirdo a data base anterior por ja se encontrar
compensada com 1/2% (meio por cento) no periodo de Dezembro de 2018 e Janeiro 2019

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO QUINZENAL

As Empresas Acordantes comprometem-se a efetuar adiantamento salarial, quinzenalmente,
de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario mensal até o dia 20 (vinte) de cada més,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - PERIODO NOTURNO

Fica acordado que as Empresas Acordantes que mantiverem linhas operando no periodo
noturno, ou seja, no horario das 22:00 as 05:00 horas, deverdao cumprir as normas
consolidadas no Art. 73 da CLT, bem como em relacdo a denominada linha “corujao”, salvo
quando os empregados estiverem submetidos a escala de trabalho 12x36.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As Empresas Acordantes fornecerdo, mensalmente, aos empregados uma CESTA BASICA no
valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta), que podera ser fornecida em forma de tickets e/ou em
géneros alimenticios, ajustando-se ainda que a parcela mencionada nao seja considerada em
hipotese alguma, como salario in natura, ndo tendo assim carater salarial, ndo se integrando
desta forma a remuneragao do empregado para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ser a cesta basica uma conquista social financeira pelo
Sindicato Laboral, os empregados n&o sindicalizados da categoria representada, deverao
contribuir com o valor de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o cartdo alimentagdo por



beneficio mensal recebido, o socio pagara o valor mensal de 20% (vinto por cento) sobre o
valor do cartdo alimentacio por beneficio mensal recebido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O jovem aprendiz fara jus a titulo de cesta basica ao valor de R$
100,00.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALOS INTRA E INTERJORNADAS

Considerando tipicidade do servico publico essencial desenvolvido pelas empresas
acordantes, pela impossibiliade de paralisagao do trabalho do pessoal de trafego (motorista,
motorista junior, operador de trafego), pela continuidade inerente ao servigo, prestado em via
publica e com paradas intermitentes no curso da jornada, e com base nas disposi¢cdes da Lei
n° 13.103/2015, ajustam as partes :

Paragrafo Primeiro: O fracionamento do intervalo intrajornada previsto na referida norma, nas
paradas finais de cada viagem, com duragao nunca inferior a 5 (cinco) minutos cada qual. No
curso dos intervalos fracionados nenhum trabalho sera exigido;

Paragrafo Segundo: Ajustam, ainda, que o fracionamento do intervalo, na forma do paragrafo
anterior, persistira no caso de prorrogagao da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As disposicbes da presente clausula ndo se aplicam aos empregados
que cumpram jornada em regime de "duas pegadas", limitando-se, exclusivamente, aqueles
que observam o regime denominado de "jornadas corridas".

Paragrafo Quarto: As empresas que desejarem, poderdao optar pela concessao do intervalo
regular ndo fracionado, caso suas escalas de horario o permitam, o que ficara exclusivo
critério, hipétese em que nenhuma indenizagéo sera devida ao empregado;

Paragrafo Quinto: Ficam mantidas as pausas nos pontos finais, mesmo quando ja cumprido o
fracionamento do intervalo intrajornada, sem exclusdo dos minutos correspondentes da
jornada diaria, razao pela qual se torna desnecessario seu registro nos controles de ponto;

Paragrafo Sexto: Em raz&o da impossibilidade da concessao do intervalo intrajornada de 01
hora, por motivo de o Operador de Trafego (OT), trabalhar sozinho em seu posto, néo
havendo outro para substitui-lo . Invocando a regra do artigo 71, paragrafo 5° da C.L.T. que
considera a hipotese de reducado do referido intervalo. Em virtude da funcdo de OT, ser
desempenhada com certa independéncia e maleabilidade poderdo os empregados conjugar
sua jornada com o intervalo, sem que haja prejuizo de ambas as partes, podendo o
empregado satisfazer suas necessidades basicas, sem relevar suas fungdes, observando as
regras inerentes a sua fungao de superior responsavel.

Paragrafo Sétimo: Para efeitos do cdmputo do horario e indenizacdo da hora intrajornada
sera observado o disposto nos paragrafos 4° e 5° e Caput do art. 71 da CLT.



Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - PASSAGEM GRATUITA

E obrigatéria a concesséo de passagem gratuita nos ONIBUS URBANOS DE DUAS PORTAS,
SEM AR CONDICIONADO, aos trabalhadores do setor de transportes coletivo; motoristas,
despachantes, cobradores e fiscais, em igualdade de condigbes com os demais usuarios,
desde que cada trabalhador se apresente, no veiculo em que viajar, com seu respectivo
CARTAO ELETRONICO FUNCIONAL, obrigando-se a passar pelo validador e catraca para
liberar sua passagem.

§ 1° - O CARTAO ELETRONICO FUNCIONAL referido no caput desta Clausula, pessoal e
intransferivel, constituindo-se infragdo grave o seu uso irregular;

§ 2° - O CARTAO ELETRONICO FUNCIONAL, ao ser fornecido pela primeira vez ao
funcionario da Empresa, sera gratuito. Em caso de perda ou extravio deste, a Empresa
fornecedora do cartdo podera cobrar o seu ressarcimento. Porém, este ndo podera ser
superior ao equivalente a 10 (dez) vezes ao valor da passagem Modal.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - DIA DO RODOVIARIO

Fica mantido como DIA DO RODOVIARIO o dia 25 de julho, assegurando-se aos que nele
trabalharem, no transito, os direitos previstos para o trabalho em dia considerado feriado.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

Com base no art. 484-A da CLT e no presente acordo coletivo, a extingdo do contrato de
trabalho por acordo ndo dependera de justificativa do interesse por qualquer das partes,
constituindo-se ato juridico perfeito e acabado pela simples formalizagdo do instrumento de
rescisdo (TRCT) e recebimento pelo empregado das parcelas previstas na norma legal acima
citada, podendo ainda empregador e empregado requererem a homologacgao judicial do
acordo por meio de agao de jurisdi¢ao voluntaria.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Na forma do permissivo art 611 - A Caput da Lei 13.467/2017, a Empresa acordante
compromete-se a submeter ao Sindicato, para homologagao, as rescisdes efetivas dos
contratos de trabalho, firmados por empregado com mais de um ano de servigo, sobre pena
de nulidade.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMAGAO PROFISSIONAL

A categoria de Motorista Junior, instituida com o objetivo de incentivar o desenvolvimento
profissional dos Cobradores que possuem Carteira de Habilitagdo Categoria D ou E,
oferecendo-lhes novas perspectivas de trabalho e salario visando melhor identifica-los com as
empresas onde exercem suas fungdes, a ser utilizada, exclusivamente, para conducido de
veiculos dos tipos microdnibus, miniénibus.

Paragrafo Primeiro: O funcionario indicado no Caput devera ser submetido a treinamento
ministrado pela propria empresa onde trabalha ou pelo SEST/SENAT,;

Paragrafo Segundo: As partes, desde ja, estabelecem que os profissionais da Categoria ora
criada perceberdao os salarios fixados na Clausula Primeira , ficando ao mesmo tempo,
consignado que dentre suas obrigagdes profissionais inclui-se a de se responsabilizar pelo
recebimento das passagens pagas pélos usuarios.

Paragrafo Terceiro: O Motorista Junior que permanecer no efetivo exercicio deste cargo pelo
periodo de 24 meses continuos na mesma empresa sera automaticamente promovido a
motorista a partir do 25° més;

Paragrafo Quarto: O disposto no paragrafo anterior n&o podera ser interpretado
como garantia de emprego de qualquer espécie, assim como a dispensa sem justa causa nos
ultimos meses antes do término do periodo ndo sera considerada como obestantiva de direito,
para qualquer fins;

Paragrafo Quinto: Cumprido o Motorista Junior as condi¢gdes do paragrafo quarto, caso seja
rescindindo, posteriormente, o seu contrato de trabalho, estara habilitado para exercer a
funcado de Motorista nas outras Empresas acordantes;

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que na auséncia de profissionais habilitados para
preenchimento das devidas vagas, fica acordado que as empresas poderdo contratar o
minimo de 12 (doze) profissionais por seleg¢ao direta do setor de recrutamento e selegao.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

Ficando ajustado que as horas desprendidas com atividades de treinamento seréo langadas
em relatério individual do empregado para compensag¢ao no sistema de Banco de Horas,
conforme este ACT.

Atribui¢coes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONSERVAGAO DO VEICULO

Os funcionarios que exercem as fung¢des de motorista, motorista Junior e manobrador zelardao
pela conservagao do veiculo em que escalado estiver, para trabalho regular e/ou em viagens
tidas como especiais devendo levar imediatamente ao conhecimento das Empresas
Acordantes os imprevistos e danos ocorridos, quer por falha mecanica, quer por acidente,
tomando assim todas as providéncias cabiveis quanto a tais imprevistos, sendo que, em assim
nao o procedendo, ver-se-ao integralmente responsabilizados pela inobservancia do aqui
estipulado.

Paragrafo unico: Acordam as partes que serdao descontados do empregado os danos
causados aos veiculos e/ou a terceiros por dolo ou culpa do empregado na forma do paragrafo
primeiro do art 462 da CLT, garantido ampla defesa ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA DE TRANSITO

E autorizado o desconto, no salario ou qualquer outro crédito do empregado , de valores
alusivos a multas de transito decorrentes do exercicio da atividade de motorista, as quais,
recebidas pelas Empresas, deverdo ser encaminhadas ao empregado dentro do prazo para
oferecimento de recurso administrativo, com a documentagdo por ventura existente e
necessario ao exercicio do direito de defesa, pelo empregado, que devera, no prazo de 5 dias,
dar ciéncia ao empregador acerca da eventual interposicdo de qualquer tipo de defesa.
Substituindo o apenamento, fica autorizado o desconto, a titulo de prejuizo causado, na forma
do artigo 462. § 1° da CLT, salvo se as Empresas ndo houverem encaminhado a multa ao
empregado, como acima disposto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COBRANGA DE PASSAGEM PELO MOTORISTA

Os empregados motoristas reconhecem e concordam que a cobranga de passagem é servigo
acessorio e compativel com a sua condigdo pessoal e se obrigam a executar tal atribuicdo em



razao da notdria diminuicdo das passagens pagas em dinheiro, pela utilizagdo de cartdes
eletrénicos.

PARAGRAFO UNICO: Fica, entretanto, ajustado que o motorista ou o motorista junior que
cobrar passagem nos seus veiculos recebera um adicional de 10% ( dez por cento) calculados
sobre os dias trabalhados sem cobrador, tendo como base de calculo o piso salarial da
categoria, a titulo de gratificagao de fungao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONSUMO DE ALCOOL

Por terem como medida de seguranga e prevengao, acordam os celebrantes que as Empresas
adotardo medidas preventivas do consumo de alcool de seus funcionarios, restando plena a
concordancia do Sindicato Acordante em que as Empresas adotem a utilizagdo
de aparelhagem tipo bafémetro, e quando constatada a utilizacdo de bebidas alcéolicas por
funcionarios em servigo, sera o funcionario encaminhado as autoridades competentes para a
lavratura do termo legal da ocorréncia, sendo facultado ao Sindicato Acordante, quando das
vistorias, junto a Equipe de fiscalizagdo das Empresas, manter componente de sua Diretoria,
e, quando das realizagbes de inspecgbes, estardo as Empresas Acordantes obrigadas a
comunicar ao Sindicato Acordante tais inspeg¢des, com o prazo minimo antecedente de 01
(uma) hora, excepcionando-se os casos de imediata constatacdo de uso de substancia
entorpecente e/ou alcool.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE PENALIDADES

As punicdes disciplinares aplicadas pelas empresas deverdo ser comunicadas por escrito,
com indicagdo da falta praticada, para que os empregados possam adotar as medidas
adequadas a defesa de seus interesses.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRESTACAO DE CONTAS

Aos motorista e motorista junior, fica assegurado o direito ao percebimento de 10 (dez)
minutos a titulo extraordinarias, desde que efetivamente excedentes de sua jornada prevista e
integralmente trabalhada, a titulo de tempo estimado e ajustado pelas partes para
remuneracao do tempo dispensado com a "prestacdo de contas", computando-se tal lapso
temporal a partir do momento da efetiva troca de turno.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO



Observada a resolugdo do CFM n° 1658/202, as empresas aceitardo os atestados fornecidos
pelos médicos habilitados e inscrito no Conselho Regional de Medicina, ou odontologicos,
desde que os atestados observem requisitos nos atos administrativos do CFM, DO CREMERJ
E CRO, inclusive dos médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores e, que tenham por
finalidade, a justificacdo da auséncia do trabalho motivada por doenga com incapacidade
laboral.

Paragrado Primeiro: Fica acordado que todos os colaboradores terdo um prazo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da data de emissao do atestado médico, para apresenta-lo no
departamento médicos das empresas acordantes, salvo se os atestados corresponderem
sabado, domingos e feriados, devendo estes ser apresentados no primeiro dia util seguinte.
No caso de impossibilidade de comparecimento pessoal do colaborador, um parente préoximo
podera comparecer as empresas com o devido atestado e/ou declaragdo de internacéo,
devidamente carimbado pelo médico do trabalho. O préprio colaborador apresentar-se no
departamento médico, assim que estiver com alta médica .

Paragrafo Segundo: Dispondo as empresas de servico médico interno ou conveniado, este
tera preferéncia para abono de faltas ao servigco durante os primeiros quinze dias de
afastamento.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRABALHO

A carga horaria semanal normal dos fiscais, despachantes, cobradores, motoristas de énibus e
micro-6nibus, sera de 07h20 (sete horas e vinte minutos), de trabalho efetivo, perfazendo um
total de 44 (quarenta e quatro) horas, admitindo-se a prorrogacao por até 4 (quatro) horas
extraordinarias, conforme artigo 235-C da CLT, inserido pela Lei n® 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro - Considera-se trabalho efetivo, conforme paragrafo primeiro do artigo
235-C da CLT, a jornada de trabalho com inicio e término registrados no sistema eletronico
global bus, tambem denominado como sistema GPS instalado no veiculo e acessado por meio
de senha pessoal e intransferivel, que as partes ajuntam como sistema de controle fidedigno
do horario de trabalho, nos termos dos Incisos | e X art. 611-A, C/C §14 do art 235-C da
consolidagao das Leis do Trabalho;

| - O controle de frequencia a que se refere o paragrafo acima, sera acionado por meio de
senha pessoal e intransferivel, o qual registrara o inicio e o fim da jornada de trabalho, os

tempos de intervalo intrajornada, horas extras efetuadas, tempo efetivo de diregao e horas
negativas:

Il - O controle do tempo gasto com vistoria do veiculo, sera considerado para todos os efeitos



legais como sendo a diferenga entre o horario determinado para inicio de jornada da linha e o
horario do inicio efetivo da jornada de trabalho registrado no controle de frequencia do sistema
global bus - GPS.

[l - O tempo considerado como hora intinere para prestagédo de contas e o tempo gasto com a
prestacdo de conta no caixa na garagem da empresa referente ao trabalho no primeiro turno,
sera considerado tempo gasto com prestagcédo de contas para todos os efeitos de diereito a
diferenga entre o tempo registrado no controle de frequencioa global bus - GPS e o horario
registrado na fita do caixa ao final da prestagao de contas.

IV - No segundo e terceiro turno ndo ha registro de horas intineres para prestragéo de contas
em razao do término da jornada de trabalho ocorrer na garagem da empresa. Desta forma,
sera considerado tempo gasto com prestagédo de contas no segundo e terceiro turno para
todos os efeitos de direito a diferenga entre o tempo registrado no controle de frequencia
global bus - GPS e o horario registrado na fita do caixa ao final da prestagéo de contas.

V - A assinatura do empregado no relatério mensal de controle de frequencia anexo ao
contracheque, sem oposi¢ao ou contestacido da incondicional e inconteste validade aos
horarios e intevalos nele consignados;

Paragrafo Segundo - Os motoristas serdo responsaveis por controlar e registrar o tempo de
conducao, bem como a guarda, a preservacgao e a exatidao das informagdes contidas nos
equipamentos resgistradores na forma do paragrafo 14 do art 235 - C da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a adoc¢éao pelas empresas acordantes do regime de banco de horas de que trata
0 § 2° do art. 59 da CLT, por simples pacto individual, independentemente do periodo de
compensacao , em razao do presente acordo coletivo consoante 0 que expressa o inciso |l do
art 611 - Ada CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE "DUPLA PEGADA"

Com fundamento na excegéo prevista no art. 71 da CLT, as partes acordantes estabelecem
que o horario de intervalo para repouso e alimentagdo dos motoristas em geral podera ser
prorrogado para além de 2 horas, atendendo as necessidades operacionais do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A duracdo do intervalo intrajornada sera variavel em fungdo das
escalas de servigo a serem previamente comunicadas aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo interjornada que trata o artigo 66 da CLT, quando
inviavel por questdes operacionais a sua observancia integral, em especial em regime



denominado de "dupla pegada", podera ser cumprido na proporgao de 8 (oito) horas
ininterruptas, sendo as 3 horas restantes desfrutadas nas 16 (dezesseis) horas subsequentes,
conforme redagao do artigo 235-C, § 3° da CLT, com redagao dada pela Lei n° 13.103/2015.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE 12 X 36

Fica facultada, a critério das Empresas e independentemente de acordo individual, com base
no art. 235-F da CLT, com redacgao dada pela Lei no 13.103/2015, a adogéo de jornadas em
regime de 12 x 36, para todos os empregados, de acordo com o interesse operacional de cada
Empresa filiada.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO DE ESPERA

O tempo em que o motorista aguardar o inicio da jornada sem trabalho nas Empresas, ainda
que apos o horario para o qual tenha sido escalados, sera considerado como de espera
moldes do paragrafo 8° do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n® 13.103/2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DIARIA

As Empresas Acordantes obrigam-se a afixar nas garagens, e em local visivel, as escalas
diarias e/ou mensais abrangendo os turnos de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

E obrigatéria a escala de revezamento, de forma a que possibilite a todos os Empregados o
gozo de folgas em domingos, obedecendo aos critérios legais aplicaveis ao escalonamento,
considerando-se ainda a natureza dos servigos prestados pelas Empresas Acordantes.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE AMBINETE DE TRABALHO



As partes tem ciéncia de que € indispensavel a autorizagao do Poder Publico Municipal para
instalagao pelas Empresas de cabines e banheiros nos pontos finais em solo publico, ndo se
constituindo, portanto, a falta de qualquer destes equipamentos em fato gerador de rescisédo
contratual indireta ou indenizagdo por dano ao empregado, seja a que titulo for.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados concordam e aceitam que a satisfacdo de suas
necessidades fisioldégicas nos pontos finais seja atendida, quando possivel, por utilizagdo de
banheiros privados nas proximinades dos pontos finais, por ajuste das Empresas com seus
propriétarios, sem custo para os empregados.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

As Empresas Acordantes fornecerao aos seus funcionarios do setor de trafego, qual seja,
motorista, cobradores, despachantes e fiscais uniforme a ser utilizado, cujo padrao sera basico
a todos estes funcionarios, estabelecendo ainda que para os mesmos serao fornecidos: a) 01
(uma) camisa de meia manga; b) 01 (uma) camisa de manga longa: c) 01 (uma) calga social;
d) 01 (um) par de meias pretas; €) 01 (um) par de sapatos pretos, cujos valores nominais nao
integralizarao aos salarios, tendo ainda que, decorridos 180 (cento e oitenta) dias da primeira
e efetiva entrega, serdo concedidos aos mesmos um jogo de uniforme de igual quantidade da
primeira entrega. Fica justa e acertada a obrigagéo, de entregar os uniformes usados.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE

Obedecendo ao preceituado no Art. 545 da CLT, as Empresas Acordantes efetuardo os
descontos das mensalidades dos Associados da Entidade Laboral em folha de pagamento,
por eles autorizados, evidenciando o desconto nos recibos de pagamento, recolhendo aos
cofres do Sindicato beneficiario, no mesmo prazo e condicdes estipulados neste ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

A empresa acordante compromete-se a proceder ao desconto das contribuicbes devidas ao
sindicato, taxa assistencial, mensalidade e imposto sindical de seus funcionarios, servindo o
presente como notificagdo na forma do artigo 545 da CLT.



Paragrafo unico: os descontos somente serao efetivados e repassados ao sindicato se
comprovadamente a categoria profissional deliberar favoravelmente em aprovagao feita por
intermédio de assembléia geral extraordinaria.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

O n&o cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo coletivo implicara no
pagamento de multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) de um dia de piso salarial
de motorista , vigente a época da infragdo, em favor do Acordante que tiver seus direitos
violados, independentemente das aplicagdes das demais sangdes legais cabiveis a cada caso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

De acordo com os artigos 625-A e seguintes da consolidagdo das Leis do Trabalho, as
empresas acordates e o Sindicato poderdo instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia,
composta de 2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagdo nos conflitos individuais de
trabalho, observada a eficacia liberatéria geral do termo de conciliag&o firmado.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Acordam as partes que a Constituicado da Republica assegura a flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas, pela via da negociagao coletiva, a fim de resguardar o interesse publico
prevalescente que se constituiu, face ao fato sociolégico da globalizagédo econémica na
preservagao dos empregos pela melhoria da produtividade empresarial (Constituigao Art. 7°,
VI, XII, XIV e XXVI e 8°, lll e VI; CLT, Art 8°, parte final; Lei da introducgao, art. 5° in fine).

Paragrafo Primeiro: Acordam as partes como negocio juridico processual com a intengao de
produzir efeitos processuais, antes do processo (pré eficacia do negdcio processual) na forma
do art. 190 do CPC, que os honorarios de sucumbencia em ag¢des trabalhistas patrocinadas
pelo sindicato laboral ndo podera ser superior a 15% (quinze por cento) nas causas dos
rodoviarios associados e nas causas patrocinadas pelo Sindicato nos processos de
rodoviarios nao associados o Sindicato nao fara jus aos honorarios de sucumbéncia.

Paragrafo Segundo: Que as partes reconhecem como valido para efeitos de negdcio juridico



processual na forma do art. 190 do CPC o controle de frequencia do global blus - GPS e,
anteriormante a esse, 0s que constam dos controles de frequencia apresentados pela
empresa em juizo oriundos dos registros do validador e/ou das guias ministeriais;

Paragrafo Terceiro: Que as partes reconhecem como valido para efeitos de negdcio juridico
processual na forma do art. 190 do CPC que os empregados concordam e aceitam que a
satisfacdo de suas necessidaddes fisioldgicas nos pontos finais sejam atendidas, quando
possivel, por utilizacdo de banheiros privados nas proximidades dos pontos finais, por ajuste
das empresas com seus proprietarios, sem custo para os empregados e que tal fato nao
caracteriza dano moral.

Paragrafo Quarto: Que as partes reconhecem como valido para efeitos de negdcio juridico
processual na forma do art. 190 do CPC que néo é necessario mais de 05 (cinco) minutos
para fazer a vistoria do veiculo antes no inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto: Que as partes reconhecem como valido para efeitos de negdcio juridico
processual na forma do art. 190 do CPC que o tempo de deslocamento intinere do terminal de
rendicdo da varzea até a garagem da empresa para prestar contas é de 10 (dez) minutos
conforme indica o google maps.

Paragrafo Sexto: Que as partes reconhecem como valido para efeitos de negadcio juridico
processual na forma do art. 190 do CPC que o tempo de deslocamento intinere da rendigao do
sakura até a garagem da empresa para prestar contas € de 03 (tres) minutos conforme indica
0 google maps;

Paragrafo Setimo: Que as partes reconhecem como valido para efeitos de negadcio juridico
processual na forma do art. 190 do CPC que o tempo gasto para a prestacao de contas na
garagem da empresa € de no maximo 05 (cinco) minutos, ja incluindo o tempo de espera na
fila, quando ha, em razdo da empresa possuir tres caixas equipadas com contador de moedas
e notas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FIRME O PRESENTE

E assim, por justos e acordados se encontrarem, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, para que produza todos os seus efeitos e legais feitos e para pacificagdo de
interesses contrapostos anteriores e pelo prazo de sua vigéncia.

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM



SAULO JOSE DA SILVA GERALDO
Diretor
VIACAO DEDO DE DEUS LTDA

MAURO SERGIO DE ANDRADE CARDOSO
Gerente
VIACAO DEDO DE DEUS LTDA

SAULO JOSE DA SILVA GERALDO
Diretor
VIACAO PRIMEIRO DE MARCO LTDA

MAURO SERGIO DE ANDRADE CARDOSO
QGerente
VIACAO PRIMEIRO DE MARCO LTDA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



